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Tus gustos y habilidades
fortalecen tu decision

Si te interesa mejorar el bienestar de los
equipos de trabajo, la administracion de
procesos destacando las capacidades de
las personas que hacen parte de la
empresa y si ademds valoras generar
cambios y crear circunstancias para
mejorar la vida de los demds, entonces
este programa es para ti donde podrds
proponer y gestionar procesos de
fortalecimiento del talento humano.

Una mirada globadl

¢Sabias que la gestion del talento humano en las organizaciones es un factor de éxito
para las companias? El talento y las habilidades de sus empleadores hacen parte de la
estrategia de negocio; lograr que el personal se sienta a gusto es determinante para la
competitividad de las empresas y contribuye en gran medida a generar valor de marca.
Disponer de profesionales tecnélogos conocedores de los procesos de impulso del capital
humano es fundamental para llevar a las organizaciones a alcanzar el rendimiento
empresarial a partir de la correcta administracién de sus talentos.

Hoy en dia el bienestar del trabajador, su proyecto de vida y el de sus familias, la felicidad en el
trabajo, las nuevas modalidades de contratacién y muchos otros factores son determinantes
para la satisfaccion del empleado y el éxito empresarial.

Una mirada local

En toda organizacion se debe promover un ambiente sano que considere las necesidades
externas e internas de la misma, por tal motivo lo importante a la hora de ejecutar las
estrategias de talento humano que aportardn en la competitividad de las empresas, es
reconocer la diversidad de las personas que alli trabajan, saber que cada una requiere un
acompafiamiento y seguimiento constante para incrementar sus niveles de rendimiento y
satisfaccion. Siempre se deben ejecutar planes de gestion del talento humano que
motiven al trabajador y se logre que éste se sienta a gusto con las funciones que
desempena y el ambiente laboral en su puesto de trabajo.




Este programa tiene lo que buscas

@ Actualmente las empresas deben adaptar los
procesos de gestidon del talento a las nuevas
formas de trabajo que incorporan nuevas
competencias, integrando los cambios
tecnologicos e informaticos a los contextos
laborales, con amplios criterios de innovaciéon y
velocidad como lo impone la era digital donde
los empleados constantemente deben estar
conectados a internet e interactuando
mediante redes sociales, utilizando las ultimas
tendencias en mdquinas e inteligencia
artificial para lograr su mayor rendimiento
profesional. Por esta razén AREANDINA asume el
compromiso de formar tecndlogos en Talento
Humano capaces de gestionar procesos
organizacionales orientados al desarrollo éptimo
del recurso humano a través de actividades que
mejoren la situacion social y econdémica del pais,
mediante la competitividad, la innovacion y el
buen uso de la tecnologia logrando asi la
formacion de personas con capacidad critica y
reflexiva para la toma de decisiones que puedan
transformar la organizacion.

¢A qué le apuntamos?

@ Nuestro enfoque se orienta a formar tecndlogos
que impulsen la competitividad y generen valor a
las organizaciones por medio de la construccion de
estrategias que involucren la innovacion, la
tecnologia, la ética y la responsabilidad social en
los procedimientos propios del drea de Talento
Humano. Esto teniendo siempre en cuenta las
actualizaciones normativas y legales del momento.
Ademds con el conocimiento para impulsar nuevas
tendencias en el mundo laboral como el e- working
y el teletrabajo.




:Por qué somos tu mejor opcion?

Nuestro programa es 100% virtual, consta de 6 semestres en los que aprenderds practicando las
técnicas y procesos del e-working y el teletrabajo. Nuestro modelo de gestion humana al interior de
la Institucion servird de guia prdctica para entender el mundo del talento humano y todas las
posibilidades de gestidn y promocion que se pueden desarrollar para potenciar las capacidades de
los colaboradores; prueba de ello es el reconocimiento Great Place To Work, que desataca a
AREANDINA como una de las mejores empresas para trabajar.

Entre otros beneficios destacamos:

Te ofrecemos todas las condiciones para que recibas una formacién de calidad a
través de un programa que pertenece a una institucidn con certificacion
internacional QS en la modalidad virtual.

Serds parte de una facultad que tiene un amplio portafolio de programas virtuales,
garantizadndote un modelo pedagdgico de acuerdo a tu necesidad y enfocado en el
servicio al estudiante.

En cuarto semestre, podrds tomar la asignatura Gestion Humana del Software LEGIS
- Gestionhumana.com donde podrdas apropiarte de herramientas tecnolégicas que
permiten optimizar la gestion del talento humano.

Te capacitamos con los conocimientos necesarios para que puedas acceder a la
certificacion en seguridad y salud en el trabajo, que te permite orientar en las
empresas medidas de prevencidn y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Apropiards habilidades apara conocer y direccionar procesos relacionados con nuevas
formas de trabajo como el e-working y el teletrabajo.



La prdctica hace al maestro

Somos nuevos, pero aun asi podrds contar con los convenios de prdcticas que ofrece la
Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Financieras

En lo que te vas a transformar

Como tecndlogo en Talento Humano de AREANDINA, serds capaz de comprender diferentes
modelos organizacionales de gestion por competencias y demds procesos de manejo de
personal dentro de la organizacion. Implementards planes para atraer, desarrollar, motivary
retener a los empleados de una organizacién, apoyards las pruebas de seleccién segun las
competencias requeridas para cada cargo. Pondrds en marcha programas de induccion vy
capacitacion entre los empleados reforzando los valores, filosofia y politicas de la empresa. Apoyards
los programas de bienestar y te encargards del seguimiento necesario hasta cumplir los objetivos.
Ademds, podrds desarrollar habilidades como: trabajo en equipo, pensamiento critico,
relacionamiento interpersonal, facilidad de adaptacion al ambiente laboral, practicas de buen
manejo de personal y uso de herramientas tecnoldgicas para el impulso del e-working vy el
teletrabajo.

Todo ese talento te llevard lejos

Podras desempenarte en diferentes organizaciones publicas y privadas en las que sean requeridas
personas apasionadas por apoyar procesos relacionados con el talento humano; tus cargos y roles serdan:

» Asistente de gerencia o de la direccion de talento humano en las dreas de ndming,
bienestar, capacitacién y desarrollo, en grandes, medianas y pequenas empresas.

»> Tecndlogo en procesos de seleccidon y seguimiento en empresas de cazatalentos o
empleos temporales.
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El mundo al alcance de tu mano

Argentina - Universidad Nacional de San Juan-UNSJ
Argentina - Universidad Nacional de la Rioja
Espaia - Universidade da Coruiia

México - Universidad Politécnica de Tulancingo
Nicaragua - Universidad Nacional de Ingenieria
Pera - Universidad Sefior de SIPAN

Perd - Universidad San Ignacio de Loyola - USIL

Peru - Universidad Continental

Polonia - Poznan University of Technology (PUT)"

Inglés durante la carrera

Algunos de nuestros materiales son presentados en una segunda lengua, pues se trata de

las ultimas tendencias del desarrollo humano. Pero no te preocupes, nuestro programa
maneja 4 niveles de inglés que se establecen de acuerdo al marco comun europeo para que
puedas profundizar en tus habilidades de lectura, escritura, habla y escucha.






